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BESCHLUSS DES SCHULRATES @/
2 Wochen zu je mind. 30 Arbeitsstunden
(a 60 Minuten) in der 4. und 5. Klasse

mind. 75% der festgelegten Zeit
notwendig fur die Zulassung zur Matura

In der 4. Klasse kein Praktikum an der
Grundschule moéglich

Erstellung eines Portfolios

REGELUNG AN DER
.......... SCHULE FUR PRAKTIKA




K&v/// BETRIEBSPRAKTIKUM
Rechtliche Aspekte:
e kein Arbeitsverhaltnis
e keine Entschadigung
e \Versicherung
o Unfallversicherung Hin — und Rickweg, sowie im Betrieb
(umgehende Meldung an die Schule)
o tar die wahrend des Praktikums verursachten Schaden an
Dritten Gbernimmt die Landesverwaltung die Lasten - Regress
e Bel Absenzen gelten dieselben Bestimmungen wie in der Schule
(Mitteilung an Betrieb und Schule).

e \Wahrung des Datenschutzes
e Einhaltung der innerbetrieblichen Bestimmungen . . . . . . . . . .




MITTEILUNG DER DIREKTORIN
NR. 16 - 2025/2026

Sozisbwnsonschafichas Gyrmnasum
Fadtobenchule i Tounsmus
Bazen

Lo delle soense urare
shiLin becreco per i lurnsmo

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL * PROVIMCLA AUTOMNOMA DI BOLZAND - ALTO ADIGE
Bl zano

An die
Schiler®*innen der Klassen
S4A, S4B, 54C, 5V 4, T4A, T4B
z. K. an die Lehrpersonen der Klassenrate
Bozen, den 06.11.2023

Mitteilung der Direktorin Nr. 13 - 2023/2024

Betriebspraktikum 4. Klassen = Schuljahr 2023-24

Liebe Schilerinnen und Schiler der 4. Klassen,

Mitte Januar findet eine online Informationsveranstaltung flr alle Schiler®innen und Lehrpersonen der 4,
Klassen zur Durchfiihrung und Organisation des Betriebspraktikums Gber Meet statt. Der Link fir die
Videokonferenz wird zeitnah Ober G-Mail verschickt. Da aber bereits jetzt immer wieder Fragen an mich
herangetragen wurden, méchte ich euch einige Informationen vorab zukommen lassen

Rechtliches:
Der Beschluss unserer Schule sieht fir das Gymnasium und fur die Fachoberschule fir Tourismus je 2 Wochen
Praktikum zu je 30 Stunden (a 60 Minuten) in der 4. Klasse und 5. Klasse vor

Die Erfahrungen und Reflexionen das Praktikum betreffend sind wesentlicher Bestandteil des
Prifungsgesprichs im Bereich ,Bildungswege Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung™ am Ende der
Oberschule (Matura). Die Schiler*innen missen im gesamten Bereich mindestens 75% der laut Beschluss des
Lehrerkollegiums festgelegten Zeit absolvieren. Dies ist eine der Voraussetzungen, um zur Staatlichen
Abschlussprifung zugelassen zu werden. Fehlzeiten beim Praktikum kénnen zwar teilweise durch Berichte und
Reflexionen dber andere Tatigkeiten ausgeglichen werden, dies stellt jedoch einen Mehraufwand fir die
Schiiler*innen im Vergleich zum Praktikum dar

Die Bewertung des Betriebspraktikums flieBt in die Gesamtbewertung des Portfolios ein. Der vom Betrieb
ausgefillte Bewertungsbogen muss in der Dokumentation/Portfolio der Tatigkeiten im Bereich ,Bildungswege
Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung” aufscheinen

Organisatorisches:

Im Schuljahr 2023-2024 sind folgende Praktikumszeiten vorgesehen:

Donnerstag, 30. Mai 2024 bis Mittwoch, 12. Juni 2024 (10 Arbeitstage)

Bewertungsbogen zum Praktikum

vom 30. Mai 2024 bis einschlieBlich 12. Juni 2024

des/der Schiilers/in
geboren am

im Betrieb/Institution

Klasse:
Schuljahr 2023-2024

Kompetenz erreicht

Bitte zutreffendes ankreuzen

bewertet:

Kompetenzbereiche, welche die Betreuungsperson im Betrieb

lkann eigene Starken und Schwichen einschatzen, mit
komplexen Inhalten umgehen und reflektierte
Entscheidungen treffen

tibernimmt Yerantwortung fir sich und andere

Anspruch nehmen

kann Herausforderungen bewiltizen und bei Bedarf Hilfe in

kann konstruktiv kommunizieren und interagieren

beweisen

ist in der Lage selbstindig zu planen und Ausdauer zu

VEREINBARUNG

Prot.NG /n.prot.: /32.05/MZ /a0

Vereinbarung zur Durchfiihrung des Betriebspraktikums

des Schiilers/der Schiilerin:

Klasse:

zwischen
dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium und der Fachoberschule fiir Tourismus
mit Sitz in der Rgenstrafe 12 in Bozen, Steuernummer 80013870219 rechtméfig vertreten durch die
Schulfuhrungskraft,
Frau Monica Zanella, geboren am 15.06.1971 in Bozen (BZ) Steuernummer ZNLMNC71H35A952C

und

dem/der

mit 5itz in , , rechtmdlig vertreten durch den/die gesetzliche/n Vertreter/in,

Herrmn/Frau , geboren am in

Die oben genannten Vertragsparteien nehmen Einsicht in die folgenden Rechtsnormen:

o Art. 18 des Gesetzes vom 24. Juni 1997, Nr. 196, betreffend Ausbildungs- und Orientierungspraktika;
Art. 4 des Gesetzes vom 28. Mirz 2003, Nr. 53, betreffend die Wechselseitigkeit von Schule und Arbeit;
Legislativdekret vom 15. April 2005, Nr. 77, betreffend die allgemeinen Bestimmungen in Bezug auf die
Wechselseitigkeit von Schule und Arbeit gem@l Art. 4 des Gesetzes vom 28. Marz 2003, Nr. 53;
Ministerialdekret vom 25. Marz 1998, Nr. 142, betreffend Durchfiihrungsbestimmungen zum Art. 18 des

zeigt Empathie, ist flexibel und teamfihig

Praktikumsstd. insg.:

Std. Absenzen: Std.

Datum

Stempel / Unterschrift




BETRIEBSPRAKTIKUM
2025/26

Betrieb ubernimmt Verantwortung und
Aufsicht — Abschluss eines Vertrages
zwischen Schule und Betrieb

e Dauer:
Dienstag, 26. Mai 2026 bis
Mittwoch, 10. Juni 2026 (10 Arbeitstage)

e Stundenanzahl wochentlich:
o max. 40 Stunden
o mindestens 30 Stunden
e Bewertungsbogen vom Betrieb ausgefullt




Bewertungsbogen zum Praktikum
vom 30. Mai 2024 bis einschlieBlich 12. Juni 2024

des/der Schillers/in im Betrieb/Institution
geboren am ]

Klasse:
Schuljahr 2023-2024

Kempetenz erreicht

Bitte zutreffendes ankreuzen

Kompetenzbereiche, welche die Betreuungsperson im Betrieb
bewertet:

lkkann eigene Starken und Schwachen einschatzen, mit
komplexen Inhalten umgehen und reflektierte
Entscheidungen treffen

lbernimmt Verantwortung fir sich und andere

kann Herausforderungen bewaltizen und bei Bedarf Hilfe in
Anspruch nehmen

kann konstruktiv kommunizieren und interagieren

ist in der Lage selbstdndig zu planen und Ausdauer zu
beweisen

zeigt Empathie, ist flexibel und teamfahig

Praktikumsstd. insg.: I:l Std. Absenzen: I:l Std.

Datum Stempel / Unterschrift




AUFGABEN DER TUTOR*INNEN

SCHULINTERNE TUTOR*INNEN TUTOR*INNEN DES BETRIEBS

e Ansprechpartner fur Schuler*innen im
Betrieb

e EinfUhrung in den Betrieb

e Erstellung eines Tatigkeitsprogrammes

e Besprechung der durchzuflihrenden
Arbeiten

e Ausflllen des Bewertungsbogens

e RUckmeldung an die Schule

e Ansprechpartner fur Betrieb und
Schuler*innen

e Kontaktaufnahme mit dem Betrieb

e ev. Begleitung in der Bewerbungsphase

e Besuch der Schuler*innen im Betrieb oder
Kontaktaufnahme

e Entgegennahme der RUckmeldungen

W)
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AUFGABEN DER SCHULER*INNEN

e |Informationen Uber den Betrieb einholen (vor Praktikumsbeginn)

o des Betriebs: Datenblatt bis zum Freitag, 06.02.26 im Sek. 1
abgeben

e Bewerbung und Interessensbekundung formal korrekt an den Betrieb schreiben -
die Tutor*innen in CC setzen

e zeitnah dem Betrieb antworten

e evtl. Tagebuch uber das Betriebspraktikum erstellen

o zum Betriebspraktikum mit Reflexion erstellen und in Portfolio-
mappe ablegen

e bei Abwesenheiten: Mitteilung an Betrieb und Schule

e bei ev. Problemen im Praktikum Tutor*innen bzw. Lehrpersonen kontaktieren

o vom Betrieb ausgefullt und unterschrieben am



Bildungswege - Ubergreifende

Kompetenzen und Or'entierung/
Ausmal insgesamt von 180 Stunden und aufgeteilt in:

a) Tatigkeiten im Rahmen des Unterrichtes und innerhalb der
Schulgemeinschaft (Einblick in die Arbeitswelt) — Ausmal 52 Stunden

b) Betriebs

Ausmal |

e ScC

c) Arbeitssicher

/),

LS

oraktikum inklusive Vor- und Nachbereitung in der Schule -
nul

jahr je 60 Stunden

Itskurs — Ausmalf 8 Stunden

nd Abgabe zur Matura



PORTFOLIO
Das Portfolio enthalt:
e a) Dokumentation und Reflexion einer Tatigkeit der eines
Lehrausgangs im Rahmen der Ubergreifenden
Kompetenzen (UKO)
e b) Praktikumsbericht mit Reflexion und Bewertungsbogen
(4. und 5. Klasse)
e C) Zertifikat Arbeitssicherheitskurs
Abgabe im Mai vor der Matura //

N




BEISPIELE FUR PRAKTIKA-STELLEN

Sozialeinrichtungen, Tourismusburos, Gemeinden, ...






