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Teil A - Das sind wir - UNSERE SCHULE

Grundausrichtung

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Leitsdtze und Schwerpunkte

Bildungsangebot am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium

Das Bildungsangebot am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium (SoGym) besteht aus zwei
Fachrichtungen, namlich dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium selbst und dem
Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft.

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium richtet sich in erster Linie an junge Leute, welche eine
tiefgreifende Allgemeinbildung suchen, um fiir die gesellschaftlichen Fragen der Gegenwart und
Zukunft geriistet zu sein. Das Schwerpunktfach des Ausbildungsweges ist ,Humanwissenschaften” mit
den Disziplinen Psychologie, Pddagogik, Anthropologie und Soziologie. Zudem erweitern die
Schiler*innen ihre Sprachkompetenz durch Latein.

Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft

Diese Fachrichtung setzt ihre inhaltlichen Schwerpunkte auf die Unterrichtsfacher ,Volkswirtschaft
und Recht” und ,Sozialwissenschaften”. In ersterem stellen Themengebiete wie wirtschaftliche
Zusammenhidnge, Marktformen, Recht im Alltag und politische Bildung, im zweiten Psychologie,
Soziologie, Anthropologie und Forschungsmethoden die Kernbereiche dar. Diese Fachrichtung sieht
keinen Unterricht in Latein vor.

Unsere Philosophie - der Mensch im Mittelpunkt

e ein Schulteam, das sich auf dich freut
e gutes Arbeitsklima

e realitdtsnahe, zeitgemalle und aktuelle Allgemeinbildung



Forderung und Unterstiitzung

Unsere Zielgruppe sind Schiiler*innen mit Interesse an

einem umfangreichen Allgemeinwissen

innovativem Unterricht mit Praxisbezug

Kultur und Bildung

Volkswirtschaft und Recht

der Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Modellen
menschlichen Verhaltensweisen und gruppendynamischen Prozessen
einer aktiven Auseinandersetzung mit den Themen Natur und Umwelt
individuellen und gesellschaftlichen Themen

Inhalten wie Kommunikation, Globalisierung, Nachhaltigkeit

philosophischen und psychologischen Fragestellungen

Wir vermitteln

eine breit gefacherte Allgemeinbildung

vertiefte Fachkenntnisse in den Sozialwissenschaften (Psychologie, Padagogik, Anthropologie
und Soziologie)

besondere Fachkenntnisse in Volkswirtschaft und Rechtskunde

Grundlagen zur Erlangung des Wirtschaftsfiihrerscheins (EBCL)

gediegene naturwissenschaftliche Grundlagen

Kompetenzen im Umgang mit dem Menschen und seinem kulturellen und sozialen Umfeld

wichtige Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Dialogfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Wertebewusstsein und Selbststandigkeit

ein ganzheitliches Menschenbild und eine Orientierung zu einer nachhaltigen
Lebensgestaltung

mediale und kommunikationstechnische Grundlagen (Vorbereitung auf die ECDL Priifung)



Schwerpunkte im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium

e Vorbereitung flr ein Studium mit Schwerpunkt Padagogik, z. B. Bildungswissenschaften,
Sozialpadagogik und Sozialarbeit

e Fachkenntnisse in Humanwissenschaften, z. B. Psychologie und Soziologie

e Vorbereitung auf eine Ausbildung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Erweiterung der Sprachkompetenz durch Latein

o Kenntnisse fiir eine Ausbildung in Gesundheitsberufen und Naturwissenschaften

e Fachkenntnisse in Sozialwissenschaften (Psychologie, Soziologie - Verstandnis fir die
Beziehung Mensch und Gesellschaft)

e Fachwissen in Volkswirtschaft und Recht (Wirtschaft, Politik, Globalisierung,
Marktgeschehen, Recht im Alltag)

e Vorbereitung fir ein Studium der Kommunikations- und Kulturwissenschaften

e Erwerb von naturwissenschaftlichen Kenntnissen

Wir legen Wert auf

e eine aktualitatsbezogene Ausbildung

e eine Offnung der Schule in Zusammenarbeit mit juristischen, wirtschaftlichen, politischen
und sozialen Einrichtungen

e die Sprach- und Kommunikationsfahigkeit unserer Schiler*innen
e korrekte Umgangsformen und gegenseitige Wertschatzung

e schilerorientierte Entwicklung von Kompetenzen

e Freude am Lernen und Leistungsbereitschaft

e gutes Schulklima

Unsere Stdrken

e Kombination von allgemeinbildenden und spezifischen Fachern

e gute Schiiler*innen-Lehrer*innen-Beziehung

e Begleitung unserer Schiler*innen auf ihrem individuellen Lernweg

e langjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Fachleuten

e fundierte Allgemeinbildung und Er6ffnung von vielfaltigen Zukunftsperspektiven



zertifizierte gesundheitsférdernde Schule

Weiterstudium

... an jeder Universitat, insbesondere folgende Studiengange: Bildungs- und
Erziehungswissenschaften, Psychologie, Soziologie, Volkswirtschaft, Recht,
Politikwissenschaften, Naturwissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Philosophie

Besuch verschiedener Fachhochschulen, z. B. Landesfachhochschule fiir Gesundheit
,Claudiana“, sowie Fachhochschulen in den Bereichen Eventmanagement,
Offentlichkeitsarbeit, Journalismus

Besuch von Spezialisierungskursen und parauniversitdren Lehrgangen

Perspektiven

... damit DU werden kannst, was du willst!

Wissenschaftler*in

Journalist*in
Kommunikationswissenschaftler*in
Lehrer*in

Kindergartner*in

Arzt/Arztin

Krankenpfleger*in

Therapeut*in

Jurist*in

Wirtschaftsberater*in



Fachoberschule fiir Tourismus

Leitséitze und Schwerpunkte

Bildungsangebot an der Fachoberschule fiir Tourismus

Eine umfangreiche Allgemeinbildung, spezielle Kenntnisse im Tourismussektor und ein fundiertes
Fachwissen im Verwaltungsbereich: das sind die drei Standbeine, auf welche die Absolvent*innen
der Fachoberschule fiir Tourismus (FoTour) bauen kénnen.

Schiler*innen, die sich fiir diese Ausbildung entscheiden, interessieren sich besonders fir fremde
Lander, Volker und Kulturen, Marketing und Management sowie fir betriebs- und
gesamtwirtschaftliche Zusammenhéange. Ein Schwerpunkt sind auch die Sprachen: Neben Deutsch,
Italienisch und Englisch wird ab der zweiten Klasse noch eine weitere Fremdsprache gelehrt. Zudem
lernen die Schiler*innen die brancheniiblichen Informations- und Kommunikationstechnologien.

Damit die Schiler*innen auch in Zukunft am Puls der Zeit bleiben, arbeitet die Schule zum Beispiel mit
dem Hoteliers- und Gastwirteverband (HGV) zusammen — eine wichtige Voraussetzung dafir, dass
eine, an der Fachoberschule fir Tourismus abgelegte, Oberschulabschlussprifung auf dem
Arbeitsmarkt attraktiv und gefragt bleiben wird.

Unsere Philosophie - der Mensch im Mittelpunkt

e ein Schulteam, das sich auf dich freut
e gutes Arbeitsklima
e realitdtsnahe, zeitgemale und aktuelle Allgemeinbildung

e Forderung und Unterstiitzung

Was bieten wir

e Spezifische Ausbildung in Wirtschaft und Tourismus
e Tourismusbezogene Sprachkompetenzen
e Vorbereitung auf die ECDL-Priifung

e Anwendung aktueller EDV-Programme wie ASAj-Hotel und RADIX



e Praxisbezug u. a. durch Ubungsfirma und Betriebspraktikum

Wir legen Wert auf

e eine Ausgewogenheit zwischen Theorie und Praxis

e eine enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, insbesondere der Tourismusbranche
e die Sprach- und Kommunikationsfahigkeit unserer Schiler*innen

e nachhaltiges Denken und Handeln

e Freude am Lernen und Leistungsbereitschaft

e Offenheit fiir Neues

e gutes Schulklima

e korrekte Umgangsformen und gegenseitige Wertschatzung

Unsere Stdrken

e Praxisorientiertheit

e langjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Fachleuten
e gute langjahrige Kontakte zur Wirtschafts- und Berufswelt

e gute Schiler*innen-Lehrer*innen-Beziehung

e Begleitung unserer Schiler*innen auf ihrem individuellen Lernweg

e zertifizierte gesundheitsférdernde Schule

Wir vermitteln

e spezifische Ausbildung in Wirtschaft und Tourismus: Betriebswirtschafts- und
Tourismuslehre, Tourismusgeographie, Kunstgeschichte, Tourismusgesetzgebung

e Tourismusbezogene Sprachkompetenz: ab der 2. Klasse Wahl zwischen Russisch und
Spanisch. Zudem Business English, Sprachreise, international anerkannte Sprachzertifikate

e EDV-Anwendungen: Vorbereitung auf ECDL, Hotelverwaltungsprogramm ASAj,
Betriebsverwaltungsprogramm RADIX, computerunterstitzter Fachunterricht

e Praxisbezug: Ubungsfirmenunterricht in der 4. Klasse (Hotel und Reisebiiro),
Betriebspraktikum in der 4. und 5. Klasse, Betriebsbesichtigungen, Fachvortrage durch
Vertreter aus der Tourismusbranche



Matura und dann? — Perspektiven

Du kannst:

e an jeder Universitdt weiterstudieren, z. B. Wirtschaft, Tourismusmanagement, Sprachen

e ins Berufsleben einsteigen, z. B. in den Verwaltungsbereich von privaten und 6ffentlichen
Betrieben, in den Tourismussektor (Hotel, Reisebiiro, Tourismusverein)

e deinen Traum verwirklichen und dich selbstdandig machen

Die Abendoberschule

Mit dem Schuljahr 2022/23 wurde das neue Modell der Abendoberschule laut Beschluss der
Landesregierung Nr. 422 vom 14. Juni 2022 eingefihrt.

Der Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 6 vom 9.11.22 legt die Stundentafel und den Stundenplan ab
der 3. Klasse Abendoberschule fest. Der Schulrat bestétigt diesen mit Beschluss Nr. 15 vom
15.12.2022.

Im Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 7 vom 09.11.2022 samt Anlagen werden die methodisch-
didaktischen Kriterien fir die Bewertung in der Abendoberschule und fiir die Durchfiihrung der
Aufhol-, Eignungs- und Erganzungspriifungen festgelegt.



Stundentafel Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Unterrichtsfach*

Klassen

3

Deutsch

Italienisch 2. Sprache

Englisch

W s>

4
4
3

[FUR I N N

Geschichte und Geografie

Wi

W W (AN

Geschichte

Philosophie

W N

NN

Mathematik und Informatik

Mathematik

Physik

Naturwissenschaften

Kunstgeschichte

Bewegung und Sport

Katholische Religion

Latein

Humanwissenschaften

AN =N W
AN =N W

W =N

AN = NN W

Recht und Wirtschaft

NOTHW| - N

2

Facheriibergreifendes Lernen

eine Projektwoche
pro Schuljahr

Nachmittagsunterricht pro Woche

1x 2X

Unterrichtsstunden pro Woche

33 34

Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres

* Unterrichtseinheiten pro Woche




Stundentafel Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit Volkswirtschaft

Sozialwissenschaftliches Gymnasium
mit Schwerpunkt Volkswirtschaft

: . Klassen
Unterrichtsfach . (213148
Deutsch 4 | 4 | 4|4 )| 4
Italienisch 2. Sprache 4 |4 4|44
Englisch 4 1 4 3|33
Geschichte und Geografie 3 (3
Geschichte 222
Philosophie 22| 2
Mathematik und Informatik 4 | 4
Mathematik SulES IS
Physik 22 2
Naturwissenschaften L3[R 2a 2
Kunstgeschichte 2520 2
Bewegung und Sport 2 || 2 021 20 2
Katholische Religion < 10 1 I S I
Sozialwissenschaften 4 |4 |3 |44
Volkswirtschaft und Recht 4 | 4 | 4|3 |3
Facheriibergreifendes Lernen e Projekt\_voche

pro Schuljahr
Nachmittagsunterricht pro Woche 1x 2x
Unterrichtsstunden pro Woche 33 34

Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres

* Unterrichtseinheiten pro Woche
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Stundentafel Fachoberschule fiir Tourismus

Fachoberschule fiir Tourismus
Unterrichtsfach* TR K'ag’fe” uE
Deutsch 4 |1 4 |44 |4
ltalienisch 2. Sprache 4 (4 |44 4
Englisch e
Geschichte 22|12 |2|2
Mathematik 4 131333
Recht und Wirtschaft 2 | 2
Biologie und Erdwissenschaften 2 | 2
Physik und Chemie 2 | 2
Geografie 3 |3
Informations- und Kommunikationstechnologien 2 | 2
Betriebswirtschaft 3|2
Bewegung und Sport 2 h2 (252 (F2
Katholische Religion 7O O I
Russisch oder Spanisch nach Wahl 2 E3rene3
Betriebswirtschaft und Tourismuslehre mit 6166
Ubungsfirma
Tourismusgeografie 2 |2 |2
Rechtskunde und Tourismusgesetzgebung 3| 3|3
Kunst und Territorium 208202
Facheriibergreifendes Lernen e|n;:|;>éﬁll(‘tl\jl::cr:he
Nachmittagsunterricht pro Woche 2x
Unterrichtsstunden pro Woche 34 35
Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres
* Unterrichtseinheiten pro Woche

Ab dem Schuljahr 2022-23 wird das ,Mehrsprachigkeitskonzept” laut Beschluss des Schulrates vom
16.12.2021 schrittweise umgesetzt. Ab der 1. Klasse 2022-23 wird Russisch nicht mehr angeboten, in
den anderen Klassen lduft es aus; in allen Klassenziigen wird Spanisch und CLIL angeboten.

Laut Beschluss des Schulrates Nr. 12 vom 15.12.2022 werden die Facher Mathematik und
Informations- und Kommunikationstechnologie als Fichergruppe organisiert, um die Eigenart des
Studienganges an der Fachoberschule zu scharfen. Im Rahmen dieser Fachergruppe wird ein auch
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Uber die beiden obgenannten Facher hinaus facheribergreifendes Fachcurriculum entwickelt, das die
Medien-, Informations- und Kommunikationskompetenz férdert. Die Bewertung erfolgt in den
einzelnen Fachern. Die Facher Informations- und Kommunikationstechnologie und Mathematik
werden auf dem Bewertungsbogen weiterhin getrennt gefiihrt.

Stundentafel Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit Volkswirtschaft der
Abendoberschule

Sozialwissenschaftliches Gymnasiums
mit Schwerpunkt Volkswirtschaft Abendoberschule
Unterrichtsfach Klassen
3. 4. 9.
Deutsch 49 | 98 | 100
Italienisch 2. Sprache 49 | 98 | 100
Englisch 40 | 80 | 86
Geschichte 16 | 31 35
Mathematik 40 | 80 | 86
Philosophie 16 | 32 | 35
Physik 16 | 32 | 35
Maturwissenschaften 25 | 50 | 48
Kunstgeschichte 16 | 32 | 35
Sozialwissenschaften 53 | 107 | 100
Volkswirtschaft und Recht 53 | 107 | 86
Gesamt Mindeststundenzahl 373 | 747 | 746
Schulcurriculum

Die Fachcurricula des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums, des Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums mit Volkswirtschaft sowie der Fachoberschule fiir Tourismus sind unter den folgenden
Internetadressen einsehbar:

https://www.sogym.bz.it/unsere-schule/fachcurricula

https://www.fotourismus.bz.it/unsere-schule/fachcurricula
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Ficheriibergreifendes Lernen (FUL)

Die zwei groBen Schwerpunkte im Facheriibergreifenden Lernen liegen in der Forderung der
Sprachkompetenz sowie in der Medien- und Methodenkompetenz.

Der Sprachforderung an unserer Schule wird ein zentraler Stellenwert beigemessen. Neben die
Forderung von Erst-, Zweit- und weiteren Fremdsprachen wollen wir die Ausbildung kritischer
Reflexionsfahigkeit sowie Personlichkeitsbildung der Schiler*innen in den Fokus riicken. Sprache dient
als Zugang zu einem vertieften Verstandnis verschiedener Kulturen und steht somit wesentlich im
Zentrum des Facherlbergreifenden Lernens.

In der allgemeinen Fachrichtung des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums ist der Lateinunterricht
curricular vorgesehen. Um dem Unterricht einer ,alten” Sprache Aktualitdt und Gegenwartsbezug zu
geben, wird besonders im Lateinunterricht weiterhin Augenmerk auf das Facheriibergreifende Lernen
gelegt.

Die Forderung der Sprachkompetenz als Schwerpunkt gilt auch fiir die Fachoberschule fiir Tourismus
und kommt besonders im 2. Biennium zum Tragen. Dabei werden fachliche Inhalte sowohl im
Regelunterricht als auch in der Zweit- und in den Fremdsprachen vermittelt. Ziel ist es, die
Sprachkompetenz der Schiler*innen im Hinblick auf eine berufliche Laufbahn im Tourismussektor
bestmaoglich zu entwickeln.

Der Schwerpunkt im Bereich Medien- und Methodenkompetenz gilt fur beide Schultypen in unserer
Schule gleichermalien. Eine solide Methodenkompetenz tragt vor allem dazu bei, den Schiiler*innen
eine breite Palette an weiteren Ausbildungs- und Berufswegen zu ertffnen. Das Erlernen und die
Anwendung bestimmter Lern- und Arbeitsmethoden, Problemlésefahigkeit und Kreativitat sowie das
Bewusstsein fiir Nutzen und Grenzen der Anwendungen gelten als Grundvoraussetzung fiir Studium
und Beruf.

Die Beherrschung von verschiedenen Instrumenten der Informationstechnik, insbesondere die
Fahigkeit Informationen zu beschaffen, ordnen, analysieren, darstellen und prasentieren, sind
integraler Bestandteil einer fundierten Medien- und Methodenkompetenz.

Mit Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 12 vom 11.06.2021 wurde der Bereich des
facherlibergreifenden Lernens neu geregelt.

Grundsatze der Bewertung
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Alle Schiiler*innen besitzen das Recht auf eine transparente, umgehend erfolgende sowie klar und
deutlich kommunizierte Bewertung.

Gegenstand der Bewertung sind Lernprozesse, erworbene Kompetenzen, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, individueller Lernfortschritt sowie Verhalten der Schiiler*innen.

Die Bewertung nimmt immer Bezug auf die geltenden Rahmenrichtlinien des Landes und die
Schulcurricula und stiitzt sich auf jeweils geeignete Methoden und Instrumente, u. a. schriftlicher,
grafischer, miindlicher oder praktischer Natur.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, wadhrend eines Bewertungsabschnittes (Semester) eine
angemessene und gleichmalRig verteilte Anzahl von Lernzielkontrollen durchzufiihren oder
Leistungsnachweise in anderer Form einzufordern (zum Beispiel Hausaufgabe, Referat, 0.4.) und
transparent zu dokumentieren.

Sollte es aufgrund von Abwesenheiten nicht moglich sein, eine ausreichende Anzahl an
Bewertungselementen zu sammeln, kann keine Bewertung erfolgen. In diesem Falle ist eine positive
Bewiltigung des Schuljahres ausgeschlossen. Selbiges gilt fiir die Aufholprifungen im August.

Die Bewertung in den einzelnen Fdchern

Die Bewertung in den einzelnen Fachern erfolgt durch Ziffernnoten.

Grundlage fur die Vergabe der Bewertung ist die Notenbeschreibung gemaR Beschluss des
Lehrerkollegiums vom 26.10.2011, Nr. 4 (Verhalten), vom 15.05.2013, Nr. 16 (Bewertung allgemein),
vom 16.05.2018, Nr. 8 (Facherubergreifendes Lernangebot) und vom 11.11.2020, Nr. 8 (Ergdnzung
fachertbergreifendes Lernangebot und facheriibergreifender Lernbereich Gesellschaftliche Bildung).
Zudem legen die Fachgruppen Bewertungskriterien und -formen fest. Diese sind integrierender
Bestandteil des Schulcurriculums und werden von den Fachgruppen in regelmaBigen Abstdnden
evaluiert und bei Bedarf aktualisiert.

Es ist Aufgabe der einzelnen Lehrperson, den Schiiler*innen die genaue Gewichtung der einzelnen
Bewertungselemente sowie der Mitarbeitsnote zu Beginn des Unterrichtsjahres mitzuteilen und eine
Kopie der Bewertungskriterien im Klassenordner abzulegen.

Bei der Vergabe und Dokumentation der Bewertung ist auf absolute Transparenz und
Nachvollziehbarkeit zu achten. Negative Noten werden entweder in der Priifungsarbeit oder im
digitalen Lehrer*innenregister begriindet.
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Am Ende eines Semesters erfolgt durch jede Fachlehrperson ein Notenvorschlag, welcher in der Folge
vom Klassenrat diskutiert, im Bedarfsfall abgedandert und durch Mehrheitsbeschluss verabschiedet
wird. Die Bewertung am Ende des 2. Semesters ist eine Schlussbewertung und umfasst die Ergebnisse
des gesamten Schuljahres.

Bei negativen Bewertungen in einem oder mehreren Fachern entscheidet der Klassenrat, je nach
Schweregrad des Bildungsriickstandes, Uber das verpflichtende Ablegen einer Aufholprifung im
August oder Uiber eine umgehende Nichtversetzung im Juni.

Die Klassenrate der filinften Klassen entscheiden am Ende des Schuljahres liber die Zulassung zur
staatlichen Abschlusspriifung der Oberschule.

Aufholpriifungen — Bildungsriickstéinde

Stellt der Klassenrat ungeniigende Leistungen und Lerndefizite im Laufe des ersten Semesters oder
am Ende der Unterrichtstitigkeit im Juni fest, werden die betreffenden Schiiler*innen zu
AufholmaBnahmen verpflichtet. Die Klassenrdte legen die Modalitaten fiir das Aufholen von
Lernriickstanden ihrer Schiiler*innen unter Beriicksichtigung der von den Fachgruppen festgelegten
Richtlinien fest.

Die, von der Schule angebotenen, UnterstitzungsmaBnahmen werden den Eltern schriftlich (als
Anlage zu den Bewertungsbdgen am Ende eines jeden Semesters) mitgeteilt sowie auf der Homepage
der Schule veréffentlicht.

Am Ende der individuellen MaBnahmen, in jedem Fall jedoch noch wahrend des zweiten Semesters,
muss anhand einer Leistungskontrolle durch die Fachlehrperson festgestellt werden, ob die
Lernriickstdnde aufgeholt sind. Die Entscheidung tiber Form und Zeitpunkt dieser Uberpriifung obliegt
der Fachlehrperson und wird den betreffenden Schiiler*innen transparent und fristgerecht
kommuniziert. Das Ergebnis ist versetzungsrelevant und daher in der Jahresabschlussbewertung zu
bericksichtigen.

Kénnen an der Schlussbewertungskonferenz eines oder mehrere Facher nicht positiv bewertet
werden, beschlieSt der Klassenrat die Aussetzung der Versetzungsentscheidung bis zum Ende des
Schuljahres (Anm. 31.08. des Kalenderjahres).

Anstelle eines Abschlusszeugnisses erhalten die Schiler*innen beziehungsweise deren Eltern eine
schriftliche Mitteilung iber Bewertungen, Bildungsdefizite und moglichen MalRnahmen zum Aufholen
der Lernriickstande. Die Teilnahme an den, von der Schule angebotenen, Unterstiitzungsmallnahmen
ist nicht verpflichtend, grundsatzlich besteht die Moglichkeit einer individuellen Vorbereitung im
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Hinblick auf die Aufholpriifungen im August. Diese finden in schriftlicher oder miindlicher Form statt
und sollen als zusatzliche Moglichkeit, das vergangene Schuljahr positiv zu bewaltigen, angesehen
werden.

Im Rahmen der anschlieBenden Bewertungskonferenzen entscheidet der Klassenrat auf der Basis von
Jahresbewertung und Ergebnis der Aufholpriifung liber einen positiven oder allenfalls negativen
Versetzungsbescheid.

Im Falle einer Versetzung in die nachste Klassenstufe, beziehungsweise einer Zulassung zur staatlichen
Oberschulabschlusspriifung, teilt der Klassenrat den Schiler*innen der dritten und vierten Klassen die,
der Jahresleistung entsprechende, Punktzahl des Schul- und Bildungsguthabens zu.

Die Verfahrensweisen fiir die Durchfiihrung der AufholmaBnahmen, Aufholprifungen,
Eignungsprifungen und Ergdanzungsprifungen werden mit dem Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 7
vom 9.11.2022 samt Anlagen geregelt.

Die Bewertung der fdcheriibergreifenden Lerninhalte

Die Bewertung des fachertibergreifenden Lernens erfolgt in jenen Fachern, in denen dieses didaktische
Angebot wahrend des Schuljahres Bestand hatte. Es obliegt dabei den einzelnen Fachlehrpersonen,
diesen Prozess transparent zu gestalten. In den flinften Klassen erfolgt die Bewertung in Form einer
Kompetenznote, die sich auf die Mitarbeit und den Einsatz im Bereich des facheribergreifenden
Lernens und Betriebspraktikums bezieht. Siehe dazu auch den Beschluss Nr. 8 vom 11.11.2020.

Die Bewertung des (ibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung und
Bildungswege/iibergreifende Kompetenzen und Orientierung

Mit Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 7 vom 11.11.2020 wurde der Bereich des iibergreifenden
Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung und Bildungswege/iibergreifende Kompetenzen und
Orientierung geregelt. Er sieht vor, dass dieser Bereich von mindestens 3 Lehrpersonen am Jahresende
mit einer Ziffernnote bewertet wird.

Die Bewertung des Wahlangebots

Wahlangebote werden am Ende der Unterrichtstatigkeit im Juni in beschreibender Form bewertet. Es
werden folgende Bewertungskriterien angewandt:
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e Ziel in hohem MaR erreicht
o Ziel weitgehend erreicht
e Ziel teilweise erreicht

e Ziel kaum erreicht

Jene Lehrpersonen, welche im Wahlbereich unterrichten, Ubermitteln die gesammelten
Beobachtungs- und Bewertungselemente sowie einen Bewertungsvorschlag rechtzeitig an die
Klassenvorstande. Die Entscheidung Uber die Bewertung obliegt dem Klassenrat am Ende des
Schuljahres.

Die Bewertung des Verhaltens

Die Note fir das Verhalten wird vom Klassenrat aufgrund der Beobachtungen der Lehrpersonen
vergeben. Die Mitarbeit im Unterricht stellt kein Kriterium fir die Festlegung der Verhaltensnote dar,
diese kann allenfalls, sofern in den fachspezifischen Bewertungskriterien vorgesehen, zur Bewertung
in den einzelnen Unterrichtsfachern beitragen.

Der Klassenrat bewertet das Verhalten der einzelnen Schiler*innen im Laufe eines jeden Semesters
mit einer Ziffernnote und halt die Bewertung in den Protokollen der Bewertungskonferenzen fest.

Bei der Bewertungskonferenz am Ende des Schuljahres vergibt der Klassenrat ausgehend von der Note
des ersten und jener des zweiten Semesters die Schlussbewertung fiir das Verhalten.

Die Bewertung des Verhaltens wird bei der Berechnung des Notendurchschnittes beriicksichtigt und
ist somit versetzungsrelevant.

Bei einer negativen Bewertung des Verhaltens kann der Klassenrat gemal} geltenden gesetzlichen
Bestimmungen nicht versetzt oder zur staatlichen Abschlusspriifung der an der Oberschule zugelassen
werden.

Die Kriterien zur Bewertung des Verhaltens sind im Beschluss des Lehrerkollegiums vom 26.10.2011,
Nr. 4 festgelegt.

Vergabe des Schulguthabens
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Den Schiiler*innen der 3., 4. und 5. Klassen wird ein Schulguthaben nach der jeweils aktuellen Tabelle
der Ministerialverordnung betreffend Prifungsordnung der staatlichen Abschlusspriifung und laut
Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 8 vom 09.11.2022 zuerkannt.

Die Anzahl der Punkte richtet sich dabei grundsatzlich nach dem arithmetischen Notenmittel der
Schlussbewertung. AuRer dem Notendurchschnitt werden auch der regelmaRige Schulbesuch, Einsatz
und Interesse, die Teilnahme an Zusatz- oder Wahlangeboten sowie das zusatzliche Engagement fir
die Schulgemeinschaft beriicksichtigt.

Gliltigkeit des Schuljahres

Ein Schuljahr ist nur dann giiltig, sofern mindestens 75 Prozent der Unterrichtszeit besucht werden.

Allerdings kann es Grinde geben, welche es Schiler*innen nicht ermoglichen, den Unterricht zu
besuchen. In derartigen Fallen kénnen Eltern, Erziehungsberechtigte oder, im Falle von Volljahrigkeit,
die Schiler*innen selbst um Abzug der Absenzen aus triftigen Griinden ansuchen. Dies muss in jedem
Fall vor den Bewertungskonferenzen im Juni erfolgen.

Das Lehrerkollegium hat folgende triftige Grinde fir die Abweichung von der Anwesenheitspflicht
beschlossen (Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 5 vom 26.10.2011):

e Schwere Krankheit mit stationdrem Aufenthalt oder Therapieplan eines Facharztes (dies gilt
fiir die gesamte Zeit der Abwesenheit aus diesem dokumentierten Grund)

e Mutterschaft (bis zu 5 Unterrichtsmonate)

o Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen auf nationaler und internationaler Ebene, welche
im Vorfeld mit der Direktion abgesprochen wurden

e Sonderfalle mit offizieller Dokumentation

Wird ein Schuljahr fiir ungiltig erklart erfolgt in keinem Fach eine Bewertung, daher kann eine
Versetzungsentscheidung weder aufgeschoben noch getroffen werden.

Individualisierung und Differenzierung

Die Schule bemiiht sich seit jeher um die Unterstiitzung und Forderung ihrer Schiiler*innen. Dabei
ist es das vorrangige Ziel, ein differenziertes Angebot zu erstellen und dieses stindig weiter zu
entwickeln, damit es optimal auf die individuellen Bediirfnisse Lernenden abgestimmt ist.
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Unsere Schule tragt schon seit Jahren dem Umstand Rechnung, dass sich die Klassen aus Schiler*innen
mit sehr unterschiedlichen Ausgangslagen zusammensetzen. Daher sind es unsere Lehrkrafte
gewohnt, ihren Unterricht so zu gestalten, dass sowohl leistungsschwache als auch leistungsstarke
Schiler*innen entsprechend ihren Fahigkeiten geférdert werden kdnnen.

UnterstiitzungsmafSnahmen allgemein

Die Schule ist bestrebt, der Entstehung von Lernriickstdinden moglichst friih vorzubeugen
beziehungsweise Schiler*innen zu unterstiitzten, ihre Lernriickstinde zu vermindern oder
aufzuholen.

Folgende MalBRnahmen werden von der Schule dafiir getroffen:

e Teamunterricht bietet die Mdglichkeit, eine grofRere Bandbreite an
Differenzierungsmalnahmen anzubringen und diese somit effizienter gestalten zu kénnen.

e Das Lernberatungsangebot des Zentrums fiir Information und Beratung (ZIB) bietet
Hilfestellungen beim , Lernen lernen”, bei Prifungsangst, Unsicherheit beziglich der eigenen
Lernmethode oder Lernblockaden.

e Lernhilfegesprache und Schilersprechtage sollen Schiiler*innen helfen, ihre Starken oder
Schwachen besser einschadtzen zu lernen.

o Der Beschluss der Landesregierung vom 03.12.2012, Nr. 1798 sieht vor, dass die Schule den
Schiler*innen innerhalb der reguldren Unterrichtszeit die Moéglichkeit gibt, Lernriickstande
zu vermindern oder aufzuholen. Dazu werden nach dem ersten Semester Aufgabenhilfen und
Lernhilfegesprache in verschiedenen Fachern angeboten.

e Waihrend des gesamten Schuljahres gibt es auRerhalb des Unterrichts
Unterstlitzungsangebote in verschiedenen Fachern, welche je nach Bedarf den Bediirfnissen
und Ansprichen der Schiiler*innen angepasst werden kénnen.

Reformpddagogik an unserer Schule

Unterricht nach Reformpadagogischen Ansdtzen stellt an unserer Schule seit geraumer Zeit einen
wesentlichen Bestandteil des péadagogisch-didaktischen Konzeptes dar. Anfianglich an den
Grundsatzen des Dalton-Laboratory-Plans ausgerichtet, folgt dieser Aspekt der Unterrichtstatigkeit
nunmehr den Prinzipien des kooperativen offenen Lernens (COOL).
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Dalton-Laboratory-Plan — eine Form der Individualisierung des Unterrichts

Das Modell des Dalton-Laboratory-Plans wurde von der Padagogin Helen Parkhurst entwickelt. Bei
diesem Konzept werden die Lerninhalte in einigen Fachern und Wochenstunden in kleine
Arbeitspakete aufgeteilt. Diese werden in Form von Wochenplanen mit konkreten
Arbeitsanweisungen den Schiler*innen zur Bearbeitung gegeben - sie entscheiden dabei
selbststandig, wann sie welche Anteile des Arbeitsplans ausfihren.

An unserer Schule verstanden wir den Dalton-Unterricht als eine Moglichkeit, die Schiiler*innen in
ihrer Eigenverantwortung, ihrem selbstandigen Lernen und in der Zusammenarbeit mit den
Mitschiler*innen zu starken.

Mit dem Daltonkonzept wollten wir die Rolle der Lehrperson vom Wissensvermittler zur
Lernbegleiter*in weiterentwickeln und den Unterricht schiiler*innenzentrierter gestalten.

Kooperatives offenes Lernen (COOL)

Wir verstehen Schule als einen Ort der Potentialentfaltung, an dem Schiler*innen ihre
unterschiedlichen Begabungen, Fihigkeiten, Interessen, ihre Neugier und ihre Kreativitat einbringen
konnen.

Dies ermdoglichen wir durch kooperative Lernphasen, in denen Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
und Teamfahigkeit gefordert werden. Schiler*innen arbeiten wahrend der sogenannten
Reformstunden an schriftlichen, oft facheriibergreifenden Arbeitsauftragen, welche innerhalb eines
vorgegebenen Zeitrahmens zu erledigen sind. Sie kénnen dabei selbst entscheiden, wann und mit wem
sie die Auftrage bearbeiten wollen. Die Auftrage sind oft so gestaltet, dass sie auf unterschiedlichem
Niveau bearbeitet werden konnen, und es wird grofler Wert darauf gelegt, dass die
Aufgabenstellungen verschiedene Zugdnge ermdglichen und schiileraktivierend sind.

Um einen reibungslosen Ablauf dieser Stunden zu gewadhrleisten, sich Uber die Entwicklung der
Schiler*innen auszutauschen, facheribergreifende Auftrage zu planen und gemeinsame
Vorgehensweisen festzulegen, treffen sich die Lehrpersonen eines reformpadagogischen
Klassenteams zu regelmaRigen Besprechungen. Gleichzeitig werden auch mit den Schiler*innen die
Regeln des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens immer wieder thematisiert. Die Lernenden
sollen lernen, ihren Lernprozess zu reflektieren, sich selbst einzuschatzen und selbststdandig Schritte
auf ihrem Lernweg zu setzen. Das kann am Anfang manchmal schwierig sein, deswegen stehen den
Schiler*innen Tutoren zur Seite.

20



Wahrend der offenen Arbeitsphasen ibernehmen die Lehrpersonen die Rolle der Lernbegleiter, sie
unterstitzen die Lernprozesse der Schiiler*innen, fordern sie gezielt oder stehen ihnen beratend zur
Seite. Schiiler*innen helfen sich aber auch gegenseitig, sie sind Ansprechpartner fiir ihre
Klassenkollegen, entwickeln sich auf diese Weise gemeinsam weiter und erfahren somit ein Stiick
Selbstwirksamkeit.

Die Eltern werden in die schulische Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingebunden. Wahrend
Elternabenden werden Anregungen, Wiinsche und Befilirchtungen zu reformpadagogischen Themen
aufgegriffen. Gemeinsames Ziel der Lehrpersonen, Schiler*innen und Eltern ist dabei die Entwicklung
einer konstruktiven Feedbackkultur, wobei regelmafige Evaluationen eine wichtige Rolle spielen.

Um offene Lernsettings zu ermdglichen, werden auch die rdumlichen Strukturen verandert, dies
geschieht durch die Offnung der Klassenrdume und Nutzung der Flure, sowie durch die Einrichtung
spezieller Rdume als Gruppenarbeitsrdume.

Inklusion an unserer Schule

Unsere Schule hat seit geraumer Zeit Erfahrung im Umgang mit besonderen Bildungsbediirfnissen. Wir
sind stets bestrebt, inklusives Lernen zu férdern und den individuellen Bedirfnissen Rechnung zu
tragen. Unser Unterstiitzungsangebot umfasst hierbei sowohl den reguldren Unterricht als auch
schulfreie Nachmittage.

Mafinahmen gegen Schulabbruch

In den letzten Schuljahren hat die Schule eine Initiative Krisenmanagement (in Form von
Stressbewdltigung) und Coping (in schwierigen schulischen wie privaten Schiiler*innensituationen)
gestartet, da der Bedarf besonderer Initiativen hinsichtlich obgenannter Situationen angestiegen ist.
Aus diesem Grund haben Lehrpersonen unserer Schule (ausgebildete Fachlehrkrafte) ihre Hilfe
individuell, aber auch in Form von Schlichtungsarbeit, besonders in den Klassen des Bienniums
angeboten, um Schiiler*innen in Situationen und Fragen zu Orientierung, Schulstress,
Prifungsdangsten, Mobbing und auch Konfliktsituationen in der Gruppe bzw. Klasse
entgegenzukommen. Dieser Einsatz erwies sich als duRerst erfolgreich, doch auch als sehr
zeitaufwandig.

Die bisherigen Erfolge haben gezeigt, dass dieses Angebot notwendig und auch zielfiihrend ist. Es sollte
daher unbedingt fortgesetzt werden. Dazu hat unsere Schule ein zusatzliches Stundenkontingent im
AusmaR von zwei Wochenstunden erhalten, weitere Stunden werden im Rahmen der Auffillstunden
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geleistet. Auf diese Weise kann eine effiziente und kontinuierliche Unterstiitzung als GegenmalRnahme
zu Schulabbruch und schulischem Misserfolg gewahrleistet werden.

Als weitere MalRinahme gegen den Abbruch der Bildungslaufbahn kann ein Orientierungspraktikum
angesehen werden. Schiiler*innen, die ihre Zukunft nicht in einer maturafiihrenden Schule sehen,
kénnen ein Orientierungspraktikum in einem oder mehreren ihren beruflichen Vorstellungen
entsprechenden Bereich absolvieren. Dabei sollen die Schiiler*innen Einblicke in die Arbeitswelt und
Orientierung zur weiteren Schul- und Berufswahl erhalten.

CARE - Team

Das Care-Team besteht aus etwa funf bis zehn Mitgliedern der Schulgemeinschaft. Es koordiniert
besondere MaRnahmen in akuten Krisensituationen. Der Kriseninterventionsplan enthalt Hinweise zu
Handlungsmoglichkeiten und Verhalten in Notfallen und Krisensituationen.

Das CARE-Team kommt vor allem bei unerwarteten Ereignissen zum Einsatz. Wie zum Beispiel:

e Unfélle, bei denen Schiler/Innen, Lehrpersonal oder deren Verwandten betroffen sind
o Todesfille

e Ansteckende oder lebensgefahrliche Erkrankungen

e Naturkatastrophen

e Verschwinden von Schiilern oder Schiilerinnen wahrend der Unterrichtszeit

e Pl6tzliche Verdanderungen im familidren Umfeld

Im Falle einer Krisensituation Gbernimmt das Care-Team folgende Aufgaben:

e begleitet das schulische Leben im Ubergang von Notfallsituationen zum gewohnten
Schulalltag und bietet UnterstiitzungsmalRnahmen und Hilfestellungen fiir besonders
betroffene Schiiler und Schiilerinnen oder Lehrpersonen.

e organisiert notfallbezogene Sonderveranstaltungen, wie zum Beispiel Gottesdienst,
Trauerfeier, Pressekonferenz oder Elternabend,

e st Ansprechpartner fiir die Einsatzleitung der Polizei und der Rettungsdienste,

e regt langerfristige MaRRnahmen zur Vor- und Nachsorge an.

Um in solchen Ausnahmefallen kompetent handeln zu kénnen, bereitet sich das Team folgendermalien
vor:

e vereinbart Tatigkeiten, Aufgaben und FortbildungsmaBnahmen fiir das Team und fir das
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Lehrerkollegium,
o erstellt mogliche Notfallszenarien und konkrete Notfallplane zu Ereignissen

Férderung von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund

Die Integration von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund ist der Schule seit jeher ein wichtiges
Anliegen. Das Zusammenleben mit Menschen aus anderen Kulturkreisen kann eine grolle
Bereicherung fur alle Schiiler*innen sein. Es erweitert den kulturellen Horizont der Schiler*innen im
unmittelbaren Erfahrungsaustausch.

Bei der Integration von Schiiler*innen aus anderen Kulturkreisen ist uns ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Rechten und Pflichten besonders wichtig.

e Bei der Klassenzuweisung ist das Prinzip des Lebensalters zu respektieren. Das Ministerium
empfiehlt, nur ein Jahr abzuweichen. Die Schiiler*innen haben das Recht auf sprachliche
Forderung.

e Schiler*innen aus anderen Kulturkreisen haben das Recht auf Programme, welche auf ihre
Situation abgestimmt sind. Hierzu gehoren personliche Lernplane, aufbauend auf der
jeweiligen personlichen Ausgangslage und mit entsprechenden Zielen und MaBnahmen in
den einzelnen Fachern. Dieses Anrecht ist nicht zeitlich begrenzt.

e Die Bewertung erfolgt im Hinblick auf die im Personlichen Lernplan (PLP) festgelegten
individuellen Lernziele.

e Die Schiiler*innen haben bei Kommunikationsschwierigkeiten das Recht auf Unterstitzung
durch interkulturelle Mediator*innen.

o Die staatlichen Oberschulabschlusspriifungen missen die Schiiler*innen aus anderen
Kulturkreisen in derselben Art und Weise ablegen wie alle Gbrigen Kandidat*innen.

Die wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen hierzu finden sich in:
e DPR394/1999, Art. 45

e  Ministerialrundschreiben vom 06.03.2013, Nr. 8

e Rundschreiben des Schulamtsleiters vom 09.01.2015, Nr. 1

Initiativen zur Begabungsférderung

An unserer Schule finden sehr viele Initiativen statt, die den Lernenden die Moglichkeit bieten, ihre
Potentiale zu entfalten. Verschiedenste Bildungsangebote der Schule haben die Individualisierung des
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Lernens der Schiiler*innen und die Starkung der eigenen Begabungen zum Ziel. Begabungsforderung
geschieht vorwiegend im curricularen Unterricht, teils auch facheribergreifend, teilweise wird die
Fachereinteilung des Unterrichts auch aufgelost. An dieser Stelle seien lediglich besondere
Schwerpunkte angefiihrt, die fiir die gesamte Schule gelten. Details dazu sowie viele weitere Initiativen
sind im Teil B angefiihrt.

Sprachenférderung

Wir verstehen die Sprachenférderung an unserer Schule als einen wichtigen Bildungsauftrag. Daher
messen wir neben der Foérderung der Erstsprache auch der Zweitsprache und den weiteren
Fremdsprachen einen zentralen Stellenwert bei und unterstilitzen die Freude an Sprachen und am
Sprachenlernen durch eine Reihe von Projekten und Aktivitaten.

Neben Deutsch, Italienisch und Englisch kénnen die Schiler*innen im Sozialwissenschaftlichen
Gymnasium Latein erlernen und in der Tourismusfachrichtung zwischen Spanisch und Russisch als
zweite Fremdsprache wahlen. Es ist der Schule ein Anliegen, bei den Schiiler*innen die Neugier auf
andere Kulturrdaume zu wecken und interkulturelles Lernen zu ermdglichen. Im Rahmen von
Minisprachkursen, Sprachenwerkstatten und Sprachencafé erhalten die Schiiler*innen Einblick in
weitere Sprachen und Kulturen.

Wahlangebote

Der Wahlbereich findet zusatzlich zur curricularen Unterrichtszeit statt. Er bietet den Schiler*innen
verschiedenste Angebote, die den Bedirfnissen und Neigungen Rechnung tragen. Die Schiler*innen
erhalten dabei die Moglichkeit, zusatzliche Qualifikationen und Zertifikate im Laufe ihrer Schulkarriere
zu erwerben. Ebenso werden ihnen Vorbereitungsstunden auf Aufnahmeprifungen an
weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen angeboten.

Das Ausmall der Inanspruchnahme dieses Angebotes obliegt der freien Entscheidung unserer
Schiler*innen.

Bibliothekskonzept

Unsere Schulbibliothek

Die Bibliothek des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums und der Fachoberschule fiir Tourismus liegt
im Parterre der Schule — giinstig, weil leicht erreichbar fiir alle Benutzer*innen.
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Im Eingangsbereich befindet sich die Ausleihtheke, eine gemitliche Zeitungs- und
Zeitschriftenleseecke mit Sitzmodbeln und einem kleinen Tisch.

Dieser Bereich bietet mehrere Moglichkeiten Medien ansprechend zu prasentieren.

Aufgrund der groRRen Fenster hat die Bibliothek genligend natirliches Licht.

Im Kernbereich der Bibliothek sind Arbeitsplatze fiir eine ganze Klasse oder fiir mehrere
Arbeitsgruppen verfligbar. Von hier aus sind die Regale fiir Belletristik, Sach- und Fachliteratur und fiir
die audiovisuellen Medien Gberschaubar und zugénglich. Hier befinden sich auch der fiir die Recherche
im Webkatalog vorgesehene PC, ein Beamer und eine Leinwand.

Den Bibliotheksnutzer*Innen stehen sechs PCs, ein Scanner, ein Farbdrucker sowie ein Kopierer zur
Verfligung.

Die Bibliothek wird von den Nutzer*innen im Unterricht als Arbeits- und Lernort, als Leseraum, fur
Gruppenarbeiten und Vortrage genutzt und haufig auch als Aufenthaltsort in der unterrichtsfreien Zeit.

Dazu tragen auch die Offnungszeiten bei, so ist die Bibliothek auch wahrend der Mittagspause
durchgehend geo6ffnet.

Tische, Sessel und Sitzsidcke im Gang vor der Bibliothek erweitern die etwas beschrankten
Raumlichkeiten in der Bibliothek

Auf Pinnwdnden und in Schaukasten werden Aktionen und Neuankdufe beworben bzw. dariiber
informiert.

Organisation: Bibliotheksteam und AG Bibliothek

Die, fiir die Bibliotheksleitung zustandigen, Lehrpersonen sind verantwortlich fiir die organisatorischen
Belange und die didaktischen Tatigkeiten der Bibliothek

Die Bibliothekar*innen erfillen alle Aufgaben laut Berufsbild, haben eine beratende und
unterstlitzende Funktion in Bibliotheksfragen und sorgen insgesamt fir das reibungslose
Funktionieren der Schulbibliothek.
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Das Bibliotheksteam besteht aus einem Kernteam (Bibliothekar*Innen und Bibliotheksleitung) und
dem erweiterten Bibliotheksteam (Lehrpersonen mit zugewiesenen Stunden). Das Bibliotheksteam
trifft sich regelmaRig und ist fir die Umsetzung des Bibliothekskonzepts und des Tatigkeitsplans
verantwortlich.

Die AG Bibliothek setzt sich aus dem Bibliotheksteam und Lehrpersonen ohne Stundenzuweisung
zusammen, trifft sich mehrmals im Jahr, gibt wichtige Impulse fiir die Bibliotheksarbeit und arbeitet
auch bei der Umsetzung des Tatigkeitsplans mit. Darliber hinaus ibernimmt die AG die Funktion der
Vermittlung mit dem Lehrerkollegium.

Am Beginn des Schuljahres erstellen Bibliotheksteam und Arbeitsgruppe den Tatigkeitsplan und achten
darauf, dass Aktivitaten regelmaRig auf das Schuljahr verteilt stattfinden. Ebenso werden in diesem
Rahmen die Organisation der Tatigkeiten und die Arbeitsteilung besprochen.

Bestandskonzept

a. Die Aufgaben unserer Schulbibliothek

Zu den vordergriindigen Aufgaben der Schulbibliothek zdhlen Leseférderung sowie Vermittlung und
Forderung von Informations-, Recherche- und Medienkompetenz.

Die Schulbibliothek versteht sich als eine zentrale Anlaufstelle differenzierten Lernens und Lehrens,
des facher- und sprachlibergreifenden Arbeitens, personlicher Leseberatung, individueller
Vorbereitung sowie eines gegenseitigen Austauschs.

Mit den, im didaktischen Konzept verankerten, Aktionen sowie den jahrlich geplanten Projekten und
Angeboten soll die Lesekompetenz gefordert werden. Dabei ist uns wichtig Lesekompetenz nicht nur
als Bestandteil schulischen Lernens zu vermitteln, sondern auch als Aktivitdt in der Freizeit zu
thematisieren.

Zu den wiederkehrenden regelmaRigen Aktionen gehdren unter anderen Medienausstellungen zu
aktuellen Anlassen und Themen, Begegnungen mit Autor*innen und Expert*innen, Workshops mit
ausgesuchten Referent*innen, klassenibergreifenden Lesestunden und Buchprasentationen sowie
Bulcherkisten.

Die Schulbibliothek sensibilisiert durch verschiedene Angebote zu Themen rund um
Informationskompetenz und Medienkompetenz und unterstiitzt Schiler*innen bei der
Themenfindung und -eingrenzung, beim Suchen von Informationen und bei der Bewertung von
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Informationsquellen. Sie begleitet Rechercheprozesse im Fachunterricht in enger Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen.

Weitere  Aufgabenbereiche sind die Foérderung und  Unterstlitzung facher- und
sprachenibergreifenden Lernens und Arbeitens (vor allem im Rahmen der Projektwoche).

Durch das, sich laufend erneuernde, Medienangebot und der einladenden Atmosphare wird die
Schulbibliothek auch zu einem attraktiven Treffpunkt und Aufenthaltsort aulerhalb der
Unterrichtszeiten.

Uber die genannten Titigkeiten hinaus sammelt die Bibliothek didaktische Materialien, die fiir
bibliotheksspezifische, facher- und spracheniibergreifende Projekte oder Unterrichtseinheiten
ausgearbeitet wurden sowie Unterlagen zu Fortbildungen liber relevante Themen.

b. Unsere Zielgruppen

Die Schulbibliothek steht der gesamten Schulgemeinschaft zur Verfiigung.

Die Hauptzielgruppen unserer Schulbibliothek sind:

e 14- bis 20-jahrige Schiler*innen (circa 600, wobei weibliche Schiilerinnen in der Anzahl
deutlich Gberwiegen)

e Lehrpersonal (circa 80)

e nicht unterrichtendes Schulpersonal (circa 20)

Einige externe Nutzer*innen sind in der Bibliothek eingeschrieben, aber nicht als Zielgruppe relevant.

c. Schwerpunkte des Bestandes

Sach- und Fachliteratur der verschiedenen Richtungen der Schule:

e Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit besonderer Beriicksichtigung der Bereiche
Humanwissenschaften, Geschichte und Geographie, Naturwissenschaften, Philosophie und
Latein;

der Bereich Volkswirtschaft und Recht im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit
Schwerpunkt Volkswirtschaft.
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e Fachoberschule fiir Tourismus mit besonderer Berticksichtigung der Sprachen Russisch und
Spanisch, Geographie und Tourismusgeographie, Betriebswirtschaft und Tourismuslehre mit
Ubungsfirma

e Ein ausgewahlter padagogisch-didaktischer Bestand zur Unterstiitzung der Arbeit der
Lehrpersonen unter Berlicksichtigung der Ziele der Schule (Schulprogramm)

o Geeignete didaktische Materialien fiir die Bereiche DAZ (Deutsch als Zweitsprache) sowie
Inklusionsunterricht

Belletristik in deutscher, italienischer, englischer, spanischer und russischer Sprache sowie Latein.

Der Schwerpunkt liegt im Bereich der zeitgendssischen Literatur und Jugendliteratur. Neben
preisgekronten und teilweise anspruchsvollen Werken sowie Klassikern gibt es ,Lesefutter” fir
Vielleser*innen und geeignete Lektiiren sowohl fir leseschwache Schiler*innen als auch fiir jene,
welche ihren Fokus auf die Erweiterung der eigenen, die Deutsche Sprache betreffende,
Sprachkompetenz legen. Zu letzteren zdhlen vor allem jene Mitglieder unserer Schulgemeinschaft,
deren Muttersprache nicht dem Deutschen entspricht.

Zeitschriften und Tageszeitungen:
e Fachzeitschriften und didaktische Zeitschriften zu den schulspezifischen Schwerpunkten

e Zeitschriften zu Themen, welche Schiiler*innen interessieren

o Aktuelle Tageszeitungen und Wochenzeitschriften in deutscher, italienischer und englischer
Sprache

Audiovisuelle Medien: DVDs, Horbiicher, CDs, CD-ROMs sowohl fiir den Einsatz im Unterricht als
auch fir Freizeitgestaltung und fir individuelle Vorbereitung.

Worterbiicher fiir den Sprachunterricht und Nachschlagewerke fiir den Fachunterricht.

Ein Grundbestand an Lern- und Gesellschaftsspielen.

Klassensdatze fiir die Sprachenfacher sowie das Fach Recht und Wirtschaftskunde.

d. Bestandsaufbau und Finanzierung
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Die Schulbibliothek verfiigt liber circa 12.000 Medien (ohne Klassensatze — diese umfassen derzeit 140
Titel, was in etwa 4500 Exemplaren entspricht). Der Zielbestand betrdgt 13.000 Medieneinheiten (=
20 Medieneinheiten pro Lehrperson und Schiiler*in).

Ist-Stand (-Mai 2019):

Medienart Anzahl
Sach- und Fachliteratur 6.200
Belletristik und Jugendliteratur 4.100
Klassensatze (150 Titel) 4.500

NichtBuchMedien

-DVDs 500
- CDs (didaktische CDs, Horbicher und Musik-CDs) 200
-Spiele 25
Zeitschriften und Magazine (laufende Abonnements) 27
Tageszeitungen und Wochenzeitungen (laufende Abonnements) 8

Bestandsaufbau: Aktualitdt, Ausgewogenheit sowie Eignung des Medienbestandes fiir die
beschriebenen Zielgruppen sind uns ein Anliegen. Deshalb wird dieser, den unter Punkt c angefiihrten
Schwerpunkten folgend, laufend aktualisiert.

Wichtige Orientierungshilfen beim Ankauf von Belletristik, Jugendbiichern und DVDs sind
Literaturpreise, Nominierungen, Besprechungen und Fortbildungen (besonders des Amtes fiir
Bibliotheken und Lesen) sowie verschiedene Besprechungsportale im Internet.

Das Bibliotheksteam ist fiir die laufende Aktualisierung des Bestandes hauptverantwortlich. Daneben
geben auch die Schiler*innen des Leseclubs wertvolle Tipps zur Anschaffung neuer Medien.
Grundsatzlich jedoch steht es allen Bibliotheksnutzer*innen zu, Vorschlage zum Ankauf neuer Medien
einzubringen.

Der Ankauf von Fachliteratur geschieht in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachgruppen,
welche gemeinsam mit den Bibliothekar*innen den Bestand pflegen (Bestandsauf- und
Bestandsabbau).
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Der Ankauf von neuen Klassensatzen muss von den Fachgruppen beschlossen sein.

Bei unvorhergesehenen, dringenden Neueinkdufen, zum Beispiel flir Projekte, Leseaktionen oder
Ahnliches ist die Absprache in den Fachgruppen nicht erforderlich.

Bestandsabbau: um den Bestand der Bibliothek stets aktuell zu halten, wird der Bestand regelmaRig
aussortiert:

e Fachliteratur wird von den Fachgruppen mit Unterstiitzung der Bibliothekar*innen
ausgesondert

e Belletristik und Jugendliteratur: Biicher, welche liber mehrere Jahre nicht ausgeliehen
wurden oder ,,zerlesen” sind, werden ausgesondert. Eine Ausnahme bilden Klassiker, Reihen
und Gedichtbande

e Audiovisuelle Medien werden gemals ihrer Aktualitdt und technischen Funktionsfahigkeit
ausgesondert

e Von den Zeitschriften werden die Nummern der vorangehenden Jahre (je nach Bedarf)
aufbewahrt. Auf Wunsch der Fachgruppen werden ausgesonderte didaktische
Fachzeitschriften von den Fachgruppen verwaltet

e Aktuelle Wochenzeitschriften werden fir das laufende Jahr aufbewahrt.

Finanzierung:

Das Mindestbudget betragt 14.000 €. Darin enthalten sind auch die jahrlich ca. 6000€ an Ausgaben fur
den Ankauf von Zeitungen und Zeitschriften.

Flr Projekte, Workshops und Veranstaltungen laut Tatigkeitsplan der AG Bibliothek werden zusatzliche
Finanzmittel beantragt.

e. Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken und Institutionen

Zwischen anderen Schulbibliotheken, besonders mit jenen an Oberschulen in Bozen, bestehen reger
Austausch und Zusammenarbeit.

Partner der Bibliothek sind auBerdem:

e Amt fur Bibliotheken und Lesen
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e Amt fur Kultur

e Amt fur AV Medien

e Bibliothek der Universitat
e EURAC-Library

e ECO-Library

e landesbibliothek TeBmann

® U.a.

Sprachenférderung

Sprachenkonzept am  Sozialwissenschaftlichen  Gymnasium und der
Fachoberschule fiir Tourismus Bozen

Die Férderung der Sprachkompetenz und die Achtsamkeit im Umgang mit Sprache ist der Schule seit
etlichen Jahren ein groRes Anliegen. So wird jedes Schuljahr unter ein Motto gestellt.

Begonnen wurde im Schuljahr 2011/12 mit dem Schwerpunkt , Hoflichkeit, Bildung, angemessenes
Auftreten, Herzensbildung”. Im Schuljahr 2012-13 wurde das Motto ,Sprache — bewusster
Sprachgebrauch, Sensibilisierung fiir eine gepflegte Sprache” gewahlt. Hervorgehoben wurden dabei
die Vorbildfunktion aller Lehrpersonen und die Bedeutung der Verwendung der Hochsprache in allen
Fachern. In diesem Sinne legten alle Fachgruppen fest, welchen Beitrag sie zum Motto des Jahres im
Laufe des Schuljahres leisten wollten.

Um den Anforderungen eines Gymnasiums beziehungsweise einer Fachoberschule gerecht zu werden,
spielen Sprachférderung und gesteigerte Anspriiche an die Sprachkompetenz der Schiler*innen eine
grolRe Rolle. Nun gilt es, diesen Weg konsequent weiterzugehen, in allen Fachern auf Sprachrichtigkeit
groBen Wert zu legen und die Schiler*innen fiir die Bedeutung der Sprache beziehungsweise fiir die
Wichtigkeit der Mehrsprachigkeit in einer globalisierten Welt zu sensibilisieren.

Konzept zur Sprachenférderung

Das Sprachenkonzept wurde an unserer Schule in mehrjahriger Arbeit erstellt. In ihrer Arbeit
unterstltzt von allen Fachgruppen kann hier die Arbeitsgruppe PlurCur als Hauptverantwortliche
genannt werden.
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Das Konzept stellt einen Leitfaden dar, welcher aus allen Aktivitaten zur Sprachférderung in den letzten
Jahren an unserer Schule jene mit mehrjahriger Giiltigkeit enthalt. Der theoretische Hintergrund des
Sprachenkonzepts beruft sich auf den diesbeziiglichen europdischen Referenzrahmen sowie auf die
Rahmenrichtlinien unseres Landes.

Das Sprachenkonzept wurde am 25. November 2015 vom Schulrat genehmigt und mit Beschluss des
Schulrates vom 16.12.2021 mit dem Mehrsprachigkeitskonzept erweitert.

CLIL (Content and Language Integrated Learning)

An unserer Schule gibt es mehrere Lehrkrafte, welche in den letzten Jahren den Lehrgang zur Erlangung
der sprachdidaktischen Kompetenzen fiir die Arbeit als CLIL-Lehrperson fir die italienische
beziehungsweise englische Sprache erfolgreich absolviert haben. Es sind dies Lehrkrafte fir die Facher
Rechts- und Volkswirtschaft, Physik, Mathematik, Geographie, Biologie und Geschichte. Unsere
ausgebildeten CLIL-Fachkrafte bringen ihr Fachwissen und ihr Sprachwissen im Bereich des
Fachunterrichts ein und bieten in den verschiedenen Jahrgangsstufen CLIL-Unterricht vor allem in
Form von Projekten und Kooperation mit den Sprachlehrpersonen an. RegelmaRige Fortbildungen aus
dem Bereich der CLIL-Methodik und Sprachkompetenz sichern die Qualitat des Fachunterrichtes in der
Fremdsprache.

Einige Lehrpersonen nehmen im Dreijahreszeitraum zudem am Projekt PluriPro teil. Dabei geht es um
die Forderung der Mehrsprachigkeit durch mehrwochige Sprachaufenthalte und Fortbildungen sowie
durch Job-Shadowings in Schulen im Ausland. Die Lehrpersonen erlangen Einblicke in andere
Schulsysteme und Kulturen und kénnen den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im europaischen
Ausland pflegen. Letztendlich kommt die methodisch-didaktische Fortbildung und Erweiterung des
sprachlich-kulturellen Horizonts dem eigenen Unterricht und somit den Schiler*innen zugute.

Ab dem Schuljahr 2022/23 wird der CLIL-Unterricht sukzessive in der 1. — 4. Klasse durch ausgebildete
CLIL-Lehrpersonen in Form von modulartigen Angeboten oder Angeboten, die lber ein Semester
gehen (in den Zielsprachen Englisch bzw. Italienisch), ein- und durchgefihrt.

Gesellschaftliche Bildung

Mit dem Beschluss der Landesregierung Nr. 244 vom 07.04.2020 wurde dieser Bereich neu geregelt.
An unserer Schule ist dieser Bereich durch den Beschluss Nr. 7 vom 11.11.2020 geregelt.

In jeder Jahrgangsstufe werden mindestens drei Unterbereiche der Gesellschaftlichen Bildung von
drei Fachlehrpersonen abgedeckt, die auch die Bewertung vornehmen.

Im Schulcurriculum der Gesellschaftliche Bildung, welches die Schiiler*innen von der 1. bis zur 5.
Klasse begleitet, werden die in jeder Klassenstufe behandelten Unterbereiche und Themen
festgehalten und dokumentiert. Den Schiler*innen werden im Vorfeld die im jeweiligen Schuljahr
ausgewahlten Unterbereiche und Bewertungsmodalitdten transparent gemacht.
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https://www.blikk.it/bildung/download_file/view/3135/2408

Bildungswege, iibergreifende Kompetenzen und Orientierung

Voraussetzung fiir die Zulassung zur staatlichen Abschlusspriifung ist die Teilnahme an vorgesehenen
Aktivitaten aus diesem Bereich in dem von der Schule festgelegten Ausmal. Es sind dies an unserer
Schule 180 Stunden, 75% davon missen von den Schiiler*innen dokumentiert werden.

Alle Aktivitaten aus diesem Bereich sind im Beschluss des Lehrerkollegiums vom 06.11.2019
festgehalten. Die Schiiler*innen beginnen bereits in der 3. Klasse mit der Dokumentation dieser
Tatigkeiten und halten sie in einem personlichen Portfolio fest. Sie werden dabei von einer
Lehrperson, die als Tutor*in fungiert, unterstitzt.

Qualitatssicherung

Qualititsstandards und Leitlinien fiir einen Unterricht im Wechsel zwischen Fern- und
Prasenzphasen

Wir verstehen Lernen als einen individuellen, aktiven und ganzheitlichen Prozess, der auf den
Kompetenzzuwachs ausgerichtet ist. Lehren bedeutet demnach auch, individuelle Lernwege

zu ermoglichen, eine anregende Lernumgebung zu gestalten und den Lernprozess beratend zu
begleiten.

Dabei wird immer auch die Selbstverantwortung fiir das eigene Lernen und die Persdnlichkeit der
Schilerinnen und Schiiler durch Vertrauen und Wertschatzung vonseiten der Lehrpersonen gestarkt.
Eine effiziente Gestaltung von Lern- und Arbeitsumgebungen und Methodenvielfalt fordern das
handelnde und forschende Lernen und unterstiitzen den Erwerb von Kompetenzen. Lehrpersonen
Ubernehmen dabei verstarkt die Aufgabe, Lern- und Bildungswege zu begleiten und Schiler*innen zu
beraten.

Diese Grundsatze sollen auch in einem Unterrichtsmodell gewahrleistet werden, das je nach
Voraussetzungen Unterricht im Wechsel zwischen Prasenz- und Fernphasen oder ausschlieRlich in
Fernphasen vorsieht.

Folgende Bedingungen kennzeichnen fiir uns einen qualitativ hochwertigen Fernunterricht:

e Chancen- und Bildungsgerechtigkeit

e Regelmalige Aufgabengestaltung und Riickmeldungen durch die Lehrpersonen

e RegelmaRige und verldssliche Kommunikation zwischen Lehrenden und Lernenden

e Dokumentation des Lernfortschritts durch die Lehrpersonen und durch die Schiiler*innen
e Einbeziehung aller Schiiler*innen in das Unterrichtsgeschehen

e Dies alles fuhrt uns zu folgenden Prinzipien:

Methodisch-didaktische Prinzipien:

Den Schiler*innen werden die Unterrichtsinhalte in geeigneter Form libermittelt. Dabei achten die
Lehrkrafte auf eine abwechslungsreiche Methodenwahl.

Das Potential des teilweisen digital durchgefiihrten Unterrichtes liegt neben der Erarbeitung von
neuem Wissen, vor allem in der Forderung und Starkung von Kompetenzen und der Vertiefung von
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Lerninhalten. Dies gelingt unter anderem durch kreative, offene und forschende Aufgabenformate,
die im Alltag zu Hause auch ohne intensive Betreuung durchgefiihrt werden kénnen.

Besonderes Augenmerk wird auch auf Prasenzunterricht gelegt: hier gilt es die Anwesenheitszeiten in
der Klasse gut zu nutzen.

Selbstorganisiertes Lernen:

Phasen des selbstorganisierten Lernens innerhalb der Prasenzzeiten legen die Verantwortung fiir das
eigene Lernen verstarkt in die Hand der Schiiler*innen.

Diese Phasen werden von den Fachlehrpersonen begleitet, welche die Schiiler*innen bei Bedarf in
ihrem Lernen unterstitzen.

Chancengleichheit:

Mit Hilfe eines Tutor-Systems von Seiten der Lehrpersonen in den Klassen des Bienniums werden
Schwierigkeiten in der Organisation und Planung des Lernens aufgefangen.

Schiler*innen mit besonderen Bediirfnissen werden von den Integrationslehrpersonen bzw. den
Mitarbeiter*innen fir Integration und von den Fachlehrpersonen durch geeignete MaRnahmen
besonders unterstiitzt (eins-zu-eins Videokonferenzen, Arbeit in Kleingruppen, Strukturierung der
Lernaufgaben usw.).

Den individuellen technischen Voraussetzungen wird Rechnung getragen (Internetverbindung zu
Hause, Ausstattung der Familie mit Endgeraten usw.).

Leistungserhebungen:

Die Schiler*innen werden immer Uber ihre persénlichen Lernziele und im Vorfeld einer
Lernzielkontrolle tber die Art der Uberpriifung informiert.

Formative Bewertungselemente, die ihren Fokus auf eine Bewertung des Lernprozesses legen,
werden ebenso wie summative Bewertungselemente fiir die Beurteilung von
Schiler*innenleistungen herangezogen.

Die Lehrpersonen dokumentieren die Lernfortschritte der Schiler*innen in geeigneter Form und
informieren Schiiler*innen und Eltern im Rahmen der vorgesehen Gesprachsanladsse dartber und in
dokumentieren dies Uber das digitale Register.

Evaluation:

Besonderes Augenmerk wird auf die regelmafige Evaluation des in Prasenz- und Fernphasen
gegliederten Unterrichtes gelegt.

Sowohl Schiiler*innen, als auch Eltern und Lehrpersonen sind zu diesen Unterrichtsevaluationen
eingeladen.

Die Ergebnisse der Evaluation werden veroffentlicht und im Sinne einer lernenden Organisation von
der Schulgemeinschaft diskutiert. Wenn noétig, werden geeignete MaRnahmen getroffen.
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Evaluation

Qualitdtskonzept Evaluation

Unsere Schule beabsichtigt, durch kontinuierliches Reflektieren der didaktischen Tatigkeit sowie der
Zielsetzungen, die Qualitat des Bildungsangebotes zu steigern.

An diesem Prozess der Qualitatssicherung und -steigerung sind nicht nur einzelne Mitglieder der
Schulgemeinschaft beteiligt, sondern ebenso Gremien (wie zum Beispiel Direktionsrat,
Dienstbewertungskomitee oder verschiedene Arbeitsgruppen), welche (iber besondere
Zustandigkeiten in diesem Zusammenhang verfiigen.

Jene, die gesamte Schulgemeinschaft betreffenden, Ergebnisse werden regelmaRig dokumentiert und
bekanntgegeben. Ebenso sind alle schulinternen Mitarbeiter*innen aufgerufen, in regelmaRigen
Abstanden ihre Arbeit kritisch zu betrachten. Hierzu wird von den Lehrpersonen
Schiler*innenfeedback eingeholt. Diese Ergebnisse dienen vor allem der Entwicklung der
padagogisch-didaktischen Tatigkeit der Unterrichtenden, daher werden die Ergebnisse dieser
Rickmeldungen nicht veroffentlicht.

Des Weiteren nimmt die Schule an nationalen und internationalen Evaluationen teil (Invalsi, Pisa,
Gesundheitsstudie, externe Evaluationen der Dienststelle fiir Evaluation, Studien der Eurac, etc.). Auch
Wettbewerbe, wie zum Beispiel die Teilnahme an der Philosophie-Olympiade, werden als eine Form
von Evaluation der Leistungen der Schiiler*innen angesehen, genauso werden Teamunterricht und
Hospitation als Form der Evaluation des Unterrichtes angesehen. Entsprechende Ergebnisse werden
in den Fachgruppen und Arbeitsgruppen am Ende des Schuljahres besprochen und zur weiteren
Verwendung aufbereitet.

Die Verglitung fur diese Tatigkeit besteht aus einer Aufwandsentschadigung, deren GréRe vom
abgeschatzten Arbeitsaufwand abhangt.

Fortbildung

Interne Fortbildung
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Mit dem Ziel, die Lerngemeinschaft Schule weiterzuentwickeln bieten das Sozialwissenschaftliche
Gymnasium und die Fachoberschule flir Tourismus schulinterne Fortbildungen an. Die entsprechenden
Angebote hierfir werden dabei auf die jeweilige Zielgruppe (zum Beispiel das gesamte
Lehrerkollegium, stufenlbergreifend oder stufenspezifisch, eine bestimmte Fachgruppe, 0.3.)
zugeschnitten.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Allgemeine padagogisch-didaktische Themen

e  Weiterentwicklung der eigenen Schule (Organisations- und Unterrichtsentwicklung)
e Angebote zu den Schwerpunkten der Schule

e Fachdidaktische Angebote fiir Fachgruppen

e Angebote fur Klassenrate

e Teamentwicklung

Fortbildung im Bezirk

Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium und die Fachoberschule fiir Tourismus Bozen sind Mitglied im
Fortbildungsverbund Bozen und Umgebung (FoBU). Dieser Zusammenschluss von Schulen und
Schulsprengeln deutscher Unterrichtssprache organisiert, flihrt durch und evaluiert, unterstitzt durch
BIB (Bereich fiir Innovation und Beratung am Schulamt) und Padagogische Beratungszentren, das
Fortbildungsangebot fiir padagogische Fachkrdften aller Schulstufen, Mitarbeiter*innen fir
Integration, Sozialpddagog*innen, Schulfiihrungskraften und in manchen Féllen auch
Mitarbeiter*innen der Verwaltung.

Der Bezirk Bozen und Umgebung strebt folgende Ziele an:

Abstimmung der Fortbildung auf Bezirksebene mit der schulinternen Fortbildung
e Einbindung der Fortbildung auf Bezirksebene in die Landesfortbildung

e Eingehen auf Bedarf/Bedirfnisse vor Ort

e Effizienter Einsatz von Ressourcen (Personal, finanzielle Mittel)

e Kontinuierliche Weiterentwicklung von Fortbildungsthemen

e Erhohung der Wirksamkeit von Fortbildung

e Qualitatssteigerung des Fortbildungsangebotes
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Der FoBU legt die inhaltlichen Schwerpunkte fiir die Lehrer*innenfortbildungen fest, gibt den
finanziellen Rahmen vor und evaluiert die Veranstaltungen schlussendlich.

Wohlbefinden und Gesundheit an der Schule

Durch die Teilnahme an einem landesweiten Projekt des deutschen Schulamtes sind wir seit 2007 eine
zertifizierte gesundheitsfordernde Schule.

Ziel des Projektes , Gesundheitsfordernde Schule” war und ist es, die Schule als System in ihren
Strukturen und Prozessen vor einem gesundheitlichen Hintergrund zu betrachten und weiter zu
entwickeln. Dieser Arbeitsprozess bezieht alle Mitglieder der Schulgemeinschaft mit ein und tragt
durch das Schaffen gesunder Lern-, Arbeits- und Lebensbedingungen zur Férderung der individuellen
Lern- und Leistungsfahigkeit bei. AuBerdem kann dadurch ein wichtiger Beitrag zur Zufriedenheit und
zum Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten geleistet werden.

Damit leistete die Teilnahme an diesem Projekt einen Beitrag fiir die Qualitdat von Schule und
Unterricht.

Die Verwirklichung der gesundheitsférdernden Schule bedeutet eine Abkehr von einer traditionellen
gesundheitserzieherischen Arbeitsweise, in welcher das Thema Gesundheit von einzelnen
Lehrpersonen meist individuell im eigenen Unterricht umgesetzt wurde. Die ,,Gesundheitsférdernde
Schule” zielt darauf ab, diese isolierte Behandlung der Thematik durch eine kollektive Zusammenarbeit
Zu ersetzen.

Auf einen Blick

Fotogalerie

https://www.fotourismus.bz.it/index.php?id=230&MP=221-219

https://www.sogym.bz.it/index.php?id=230&MP=221-171

Lageplan

https://www.fotourismus.bz.it/index.php?id=76&MP=76-58
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Schulgebdude

Schulgebdude — Was zeichnet uns aus?

Modernes Schulgebdude

Unser Schulgebaude in der RoenstraBBe 12 in Bozen ist modern, groRraumig, besitzt einen schonen,
ruhigen Innenhof und verfligt liber eigene, sichere Parkplatze fiir Rader und Autos.

Neben den 33 Klassenrdumen verfiigt der Gebdudekomplex Gber neun Sonderrdume (3 EDV-Rdume,
1 Gruppenarbeitsraum mit Rechnern, 1 Ubungsfirmenraum, 1 Phsyiklabor, 1 Biologie- und
Chemielabor, 1 Aufenthaltsraum im Parterre, 1 Bibliothek, 1, 1 Gruppenraum im Untergeschoss), ein
schulinternes Selbstbedienungsrestaurant, eine Bar, eine Aula Magna mit 350 Sitzplatzen,
Verwaltungsrdume, sanitare, logistische und technische Anlagen, eine Schulwartwohnung, eine
dreiteilige Turnhalle mit Triblnen fir 350 Besucher und Sportanlagen im Freien.

Des Weiteren befindet sich auf den Dachern des Gebaudes eine Photovoltaikanlage, welche einen
wichtigen Beitrag zum Energiehaushalt unserer Schule leistet.

Schulbar

Taglich geoffnet von 7:15 bis 14:00 Uhr. Geboten werden:
e Snacks, Brioches, belegte Brote
e warme und kalte Getrdnke

e Diverse Speisen (Salate, Pizza, Burger, Toast, Piadine)

Schulbar und Selbstbedienungsrestaurant sind auRerdem Orte der Begegnung und Kommunikation fir
alle am Schulleben Beteiligten.

Schulinternes Selbstbedienungsrestaurant (Mensa)
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Das schulinterne Selbstbedienungsrestaurant ist wahrend der Unterrichtszeit jeweils am Dienstag,
Mittwoch und Donnerstag von 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr gedffnet.

Das Angebot umfasst:

e frische, qualitativ hochwertige, einheimische Produkte
e abwechslungsreiche und gesunde Kiiche

e Vorspeisen, Hauptspeisen, Salate

EDV-Rdume (Desktop-PCs, Notebooks, Tablets)

Fur den Unterricht in IKT und Betriebswirtschaftslehre, aber auch fir alle anderen Facher sowie fiir die
Abfassung der Praktikumsberichte stehen vier vernetzte Multimediardume (drei EDV-Raume und ein
Gruppenraum mit Rechnern) mit tGber 100 Arbeitspldtzen, Projektoren, Scannern, Druckern und
aktuellen Softwarepaketen (unter anderem ASAj-Hotel, GeoGebra,Microsoft Office, Radix oder Vision)
zur Verfiigung.

INTERNETZUGANG UBER LAN UND WLAN

Alle Multimediardume sowie die Computerarbeitsplatze in der Bibliothek, in den Arbeitsraumen fir
Lehrpersonen, im Konferenzraum und in einigen Klassenraumen sind mit Internetanschluss Giber LAN
(Local Area Network; Netzwerk innerhalb eines raumlich begrenzten Bereiches) ausgestattet.

Wir bieten unseren Schiler*innen zudem einen mobilen, sicheren WLAN-Internetzugang (Wireless
Local Area Network; Drahtlosnetzwerk innerhalb eines raumlich begrenzten Bereiches). Im gesamten
Schulgebdude konnen somit Lehrkrdfte und Schiller*innen ihre eigenen Gerdte (Laptop, Tablet,
Smartphone) mit dem Internet verbinden.

Betriebswirtschaftliches Zentrum (Ubungsfirmenraum)

Fir die Ubungsfirma steht ein GroRraumbiiro zur Verfiigung, das mit allen zeitgem&Ren Biiro-,
Informations- und Kommunikationstechnologien ausgestattet ist. Die Schiler*innen haben dort die
Moglichkeit, den Umgang mit aktueller Software, Intranet und Internet sowie Kommunikation mittels
E-Mail zu Giben.

Bibliothek
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Die Bibliothek bietet Schiiler*innen, aber auch allen tibrigen Mitgliedern der Schulgemeinschaft. die
Moglichkeit, Blicher, Zeitschriften und Zeitungen zu lesen, in Gruppen Projektarbeiten zu erstellen und
mithilfe von Nachschlagewerken Aufgaben zu |6sen. Die Bearbeitung sdmtlicher Anliegen obliegt dabei
ausgebildeten Bibliothekar*innen, welche ihren Stundenplan an den betriebsamsten Zeiten
ausrichten. So besteht zum Beispiel die Moglichkeit, das Bibliotheksangebot auch wahrend der
Mittagspause zu nutzen.

Labore fiir Biologie, Chemie und Physik

In den Laboren fiir Biologie, Chemie und Physik werden Demonstrations- und Schiler*innenversuche
durchgefiihrt. Dies ermdglicht es, Erkenntnisse und Methoden der modernen Forschung in den
Unterricht zu Gbertragen.

Aula Magna

Unsere Aula Magna bietet verschiedene Moglichkeiten, unter anderem kénnen dort Schiler*innen-,
Eltern- und Lehrer*innenversammlungen abgehalten werden. Auch Vortrage, Projektprasentationen,
Theater- und Filmvorfiihrungen kénnen hier unterrichtsbegleitend durchgefiihrt werden. Weiters
wird die Aula Magna fir diverse andere schulische Veranstaltungen, wie zum Beispiel Schulabschluss-
oder etwa Karnevalsfeiern, genutzt. Darlber hinaus finden hier, aufgrund des groRen
Platzangebotes, regelmalig Tagungen oder Fortbildungsveranstaltungen fir Mitarbeiter anderer
Schulen Sidtirols statt.

Turnhalle und Sportanlagen im Freien

Die Schule verfugt Uber eine groBe Turnhalle und Sportanlagen im Freien (Tennispldatze und
Leichtathletikanlagen). Diese Sportplatze sind nicht nur bei unseren Schiler*innen besonders begehrt,
es finden Uberdies auch Wettkampfe, welche auf Landesebene ausgetragen werden, hier statt.

KRAFT-Raum

Aufgrund der geringen Auslastung des Kraftlibungsraumes im Parterre des Schulgebdudes haben im
Schuljahr 2018/2019 Schuler*innen und Lehrkrafte nach alternativen Nutzungsmaoglichkeiten gesucht.
Die Wahl fiel auf eine Umgestaltung hin zum Ruhe-, Erholungs- und Aufenthaltsraum. Die hierzu
notwendigen Umbauarbeiten fanden wahrend der Projektwoche zu Beginn des zweiten Semesters
statt. Auf diese Weise wurden die, am Projekt teilnehmenden, Schiiler*innen aktiv in die Gestaltung
des Schulhauses eingebunden und haben ein sicht- und nutzbares Ergebnis geschaffen.
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